DREPTURILE SI OBLIGATILE ANGAJATILOR STRAINI

A. INFORMATII GENERALE

1. Tratament Egal

Republica Cipru avand ca tintd stabilirea cadrului institutional necesar
pentru combaterea discriminarilor in munca, a ratificat respectivele Contracte
de Munca ale Organizatiei Internationale, a acceptat Articole corespunzatoare
ale Hartii Europene Comunitare si a armonizat legislatia ei nationala cu acquis-

ul comunitar.

Pentru combaterea discriminarilor in munca in baza originii rasiale sau
nationale, religia sau credintele, nevoile speciale, varsta si orientarea sexuala,
s-a votat legislatia care se armonizeaza cu respectivele Directive ale Uniunii

Europene (Legea 58(1) 2004 "Despre tratamentul egal in Munca”).
2. Contractul de Munca

Conditile de angajare sunt mentionate in Contractul (contractul
individual) de Munca. Contractul este semnat de catre angajator si de catre
angajatul strain cand acesta este in Cipru. Conditiile de angajare sunt verificate
de catre servicile competente ale Ministerului Muncii si Asigurarilor Sociale
pentru a fi in concordonatd cu conditiile Contractului Colectiv corespondent.
Dupa verificarea, contractele sunt sigilate. Copie sigilata a contractului se preda
angajatului strain de catre Unitatile Regionale ale Oficiul pentru Straini si
Imigrare a Politiei (OSI).

in contract sunt mentionate printre altele: salariul, profesia, orele de
lucru, zilele oficiale libere, numarul de zile de concediu cu plata, numarul de zile

de concediu medical, durata angajarii si altele.



3. Dreptul de intrare si sedere / munca in Republica

Cererea (Formularul M58) pentru permisul de intrare in Republica este
insotit de cererea (Formularul M64) pentru permisul de munca si se depune de

catre angajator impreuna cu actele doveditoare / certificatele:

- Contractul de munca stampilat de catre Biroul Regional de Munca

- Copie dupa aprobarea Departamentului de Munca

- Scrisoare de Garantie de la angajator pentru acoperirea eventualelor
cheltuieli de repatriere a cetateanului strain.

- Certificatul de cazier judiciar curat

- Taxe €34.17 (care sunt revizuite periodic)

- Copie dupa pasaport

- Fotografie (1)

4. inscrierea

Angajatul strain se adreseaza, in decurs de 7 zile de la data sosirii lui in
Republica, Unitatilor Regionale ale Oficiului pentru cetateni straini si Imigrare si
se inscrie in Registrul Central al cetatenilor straini si dobandeste Buletinul de

Inscriere ca cetatean strdin (ARC).

Cererea (Formularul M61) pentru permisul temporar de sedere este
insotita, in plus fatd de documentele doveditoare / certificatele de mai sus, de
copia dupa permisul de intrare, certificatul de asigurare de sanatate si

certificatul de examinare medicala.

Este supus de asemenea unor examene medicale, costul carora este
suportat de catre angajator. Pasaportul este detinut de catre angajatul strain gi
este interzis sa fie retinut de catre angajator sau de catre Biroul Privat de Fortei

de Munca.



B. DREPTURI

10)

11)

Angajatul strain se bucurd de aceiasi termeni si conditii de munca ca si
angajatul cipriot.

Pastrarea conditiilor contractuale de catre angajator.

Salariul angajatului strain este egal cu cel prevazut in Contractul Colectiv
al domeniului de munca.

Cheltuielile de transport ale angajatului strain din tara sa in Cipru si
cheltuielile lui dupa terminarea perioadei de angajare sunt acoperite de
catre angajator.

Angajatul strain este acoperit cu asigurare de sanatate care include
asistentd medicala si farmaceutica pe timpul spitalizarii si in cazul in care
spitalizarea nu este necesara. Politele de asigurare sunt achitate de catre
angajator si angajat in procentaj egal.

Angajatul strain are dreptul sa exporte valutda din salariul sau, in
conformitatea dispozitiile legislatiei in vigoare.

Angajatorul este obligat sa ofere angajatului strain cazare in cazul in care
acesta solicita pentru care se scade din salariul angajatului strain
procentaj de 10%.

Angajatorul are posibilitatea sa ofere mancare angajatului strain pentru
care se scade din salariul cetateanului strain procentaj de 15%.

Este interzis angajatorului sa retina sau sa scada orice suma din salariul
cetateanului strain, in afara sumelor prevazute de catre legislatia de
munca sau oricare alta, sau contractul lui legal de munca.

Este interzis angajatorului sa scada din salariul angajatului strain orice
suma pentru acoperirea cheltuielilor de transport, taxelor care se platesc
catre diversele institutii de stat si remuneratia Biroului Privat de Forta de
Munca.

Angajatul strain are dreptul sa schimbe angajatorul dupa primul an de
angajare dar in acelasi domeniu si profesie, intelegandu-se ca noul
angajator are initial aprobarea Departamentului de Munca pentru

angajarea cetatenilor straini.



C. OBLIGATII

Angajatul strain are aceleasi obligatii ca si angajatul cipriot.

2) Angajatul strdin este obligat sa respecte conditile contractului sau de
munca.

3) Angajatul strain este angajat exclusiv la un angajator specific intr-o
profesie specifica.

4) Angajatului strain ii este interzis sa schimbe angajatorul sau locul de
munca fara permisul autoritatilor competente.

5) Angajatul strain in timpul angajarii sale trebuie sa dea dovada de
comportament profesional corect si sa evite actiunile ce provoaca daune
angajatorului.

6) Angajtul strain executa obligatiile sale in baza contractului sdu de munca.

7) Angajatul strain depune din salariul sau procentajul cuvenit ca si
contributie la Casa de Asigurari Sociale.

8) Angajatul strain depune contributii catre asociatie, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei si a contractelor colective.

9) Angajatul strain depunde 50% din polita de asigurare pentru asigurarea de
sanatate.

D. INFORMATII

Angajatii straini in Cipru se pot adresa pentru informatii, precizari si subiecte ce

privesc angajarea lor, Birourilor Regionale de Munca, Birourilor Regionale de

Relatii de Munca si Unitatilor pentru cetéateni straini ale Politiei din toate orasele,

Departamentul Arhivei Populatiei si Imigrarii in Nicosia si Comisarului

Administratiei prin intermediul urmatoarelor numere de telefon :

Birouri Regionale de Munca

Nicosia: 22403000
Limassol: 25827351



Larnaca: 24805323
Pafos: 26821666
Paralimni: 23812052

Birouri Regionale de Relatii de Munca

Nicosia: 22451216
Limassol: 25819252
Larnaca: 24805401
Pafos: 26822640

Unitatile pentru Straini ale Politiei

Nicosia: 22802341
Limassol: 25805200
Larnaca: 24804242
Pafos: 26806200
Paralimni: 23803019
Aeroportul din Larnaca: 24804336
Aeroportul din Pafos: 26806256

Departamentul Arhivei Populatiei si Imigrarii
Nicosia: 22804430, 22804400

Comisarul Administratiei
Nicosia: 22405500

Publicarea brosurii
e Departamentul de Munca, Ministerul Muncii si Asigurarilor Sociale

e Biroul de Presa si Informatii



