GHIDUL LUCRATORULUI STRAIN IN ROMANIA



Acest ghid se adreseaza cetatenilor straini, din state care nu sunt membre ale UE, care se afld in Romania sau
doresc sa se stabileasca iIn Romania in scop de munca.
In cuprinsul acestuia veti gasi informatii de baza privind intrarea, sederea si rezidenta in Romania.
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CAPITOLUL I

Romania — organizare institutionala

Constitutia, adoptatd in sedinta Adundrii Constitutionale din noiembrie 1991 si validatd prin
referendum la 8 decembrie 1991, proclami Romania un stat de legi, democratic si social. In anul
2003, aceasta a fost republicatd, in urma revizuirii $i aprobarii prin referendum national. Demnitatea
umana, drepturile si libertatile civice, dezvoltarea neingradita a personalitdtii umane, dreptatea si
pluralismul politic sunt valori supreme si garantate prin Constitutie (Art. 1). Constitutia specificd
separarea celor trei puteri publice (legislativa, executiva si judiciard).

Parlamentul, alcatuit din Camera Deputatilor si Senat si ales prin vot universal pentru un mandat
de 4 ani, este organul reprezentativ suprem al poporului roman si unica autoritate legiuitoare a tarii.

Presedintele Romaniei, ales prin vot universal, presedinte pentru un mandat de 5 ani, reprezinta
statul roman s1 vegheaza la respectarea Constitutiei §i la buna functionare a autoritatilor publice.
Desemneaza un candidat pentru functia de prim-ministru $i numeste Guvernul pe baza votului de
incredere acordat de Parlament.

Guvernul asigurd realizarea politicii interne si externe a tarii si exercitd conducerea generald a
administratiei publice.

Administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiul autonomiei
locale si pe cel al descentralizarii serviciilor publice.

Consiliile locale si primarii, alesi prin vot direct, functioneaza ca autorititi administrative autonome
si rezolva treburile publice din comune si din orase. Guvernul numeste cate un prefect in fiecare
judet si in municipiul Bucuresti.

Autoritatea judiciara cuprinde curtile judecatoresti, Ministerul Public si Consiliul Suprem al
Magistraturii. Justitia se realizeaza prin Curtea Supremd de Justitie, tribunalele judetene si prin
celelalte instante judecdtoresti, prin tribunalele militare. Judecatorii sunt independenti si se supun
numai legii. In activitatea judiciara, Ministerul Public (care isi exercitd atributiile prin procurori
constituiti in parchete, in conditiile legii) reprezintd interesele generale ale societatii si apara ordinea
de drept, precum si drepturile si libertdtile cetdtenilor.

Linkuri utile:

- www.parlament.ro (Parlamentul Romaniei)

- www.presidency.ro (Administratia Prezidentiald)

- www.guv.ro (Guvernul Romaniei)

- www.just.ro (Ministerul Justitie1)



CAPITOLUL 11

Intrarea si sederea in Roméania

L

Care sunt conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascdi cetateanul strdin pentru a i

se permite intrarea si sederea in scop de muncd pe teritoriul Romdniei?

Pentru a putea intra iIn Romania, cetateanul strain trebuie:

*

2.

sa posede un document valabil de trecere a frontierei de stat, care este acceptat de statul roman;
sd posede viza romand acordatd in conditiile Ordonantei de Urgentd nr. 194/2002 privind
regimul strainilor in Romania sau, dupa caz, sa posede permis de sedere valabil, daca prin
intelegeri internationale nu s-a stabilit altfel;

sd posede documente care justifica scopul si conditiile sederii lui si care fac dovada existentei
unor mijloace corespunzatoare atat pentru intretinere pe perioada sederii, cat §i pentru
intoarcerea n tara de origine sau pentru tranzitul catre alt stat in care exista siguranta ca i se va
permite intrarea;

s prezinte garantii cd 1 se va permite intrarea pe teritoriul statului de destinatie sau cd va parasi
teritoriul Romaniei, in cazul strainului aflat in tranzit;

sd nu fie inclus In categoria strdinilor impotriva carora s-a instituit masura interzicerii intrarii in
Romania sau care au fost declarati indezirabili;

sd nu fi incdlcat anterior, in mod nejustificat, scopul declarat la obtinerea vizei sau, dupa caz, la
intrarea pe teritoriul Romaniei ori nu a incercat sa treacd frontiera Romaniei cu documente
false;

pe numele lui s@ nu fi fost introduse alerte in Sistemul Informatic Schengen in scopul refuzarii
Intrarii;

sd nu prezinte un pericol pentru apdrarea si siguranta nationala, ordinea, sanatatea ori morala

publica.

Care sunt documentele de trecere a frontierei de stat acceptate de statul romédn?

Documente de trecere a frontierei de stat acceptate de statul roman, sunt:
* pasapoartele, titlurile de voiaj, carnetele de marinar sau alte documente similare;
+ cartea de identitate sau alte documente similare;
* documentele de calatorie ale refugiatilor;

* documentele de célatorie ale apatrizilor.



Cetatenilor strdini, membri de familie ai cetdtenilor romani, precum si strainilor titulari ai unui drept
de sedere permanentd pe teritoriul Statelor Membre UE, li se permite intrarea pe teritoriul Roméaniei

in conditii speciale prevazute de lege.

3. Care sunt situatiile in care li se refuzdi cetditenilor strdini intrarea pe teritoriul statului romdn?

Cetatenilor straini li se refuza intrarea pe teritoriul statului roman daca:

* nu indeplinesc conditiile mentionate la punctul 2;

* sunt semnalati de organizatii internationale la care Romania este parte, precum si de
institutiile specializate n combaterea terorismului, c@ finanteaza, pregatesc, sprijind in orice
mod acte de terorism;

+ existd indicii cd fac parte din grupuri infractionale organizate cu caracter transnational sau ca
sprijind in orice mod activitatea acestor grupuri;

* existd motive serioase sd se considere ca au participat la savarsirea unei infractiuni contra
pacii §1 omenirii ori a unor crime de rdzboi sau crime contra umanitdtii, prevazute in
conventiile internationale la care Romania este parte;

* au savarsit infractiuni pe perioada altor sederi iIn Roménia ori in strdinatate Impotriva
statului roman sau a unui cetatean roman;

* au introdus sau au incercat sa introduca ilegal in Romania alti stréini;

+ sufera de maladii care pot pune in pericol grav sandtatea publica, stabilite prin ordin al

ministrului sanatatii.

4. Vize

Viza da dreptul titularului de a intra pe teritoriul Romaniei. Sunt exceptati de la obligativitatea
vizelor cetdtenii statelor cu care Romania a incheiat acorduri in acest sens, in conditiile si pentru
perioadele de sedere stabilite prin aceste acorduri.

Pentru informatii suplimentare puteti accesa urmatorul link:

www.mae.ro/index.php?unde=doc&i1d=5807 &idInk=4&cat=5v

Care sunt tipurile de vize?
In functie de scopurile pentru care se acorda, vizele pot fi:
a) viza de tranzit;

b) viza de scurta sedere;



¢) viza de lunga sedere;

d) viza diplomatica si viza de serviciu.

Care sunt conditiile de acordare a vizei romdne?

Viza romana se acorda numai daca:

a) sunt indeplinite conditiile cu privire la intrarea iIn Romania;

b) nu exista vreunul dintre motivele de nepermitere a intrarii pe teritoriul Romaniei;

¢) pe numele strainului nu a fost introdusd alerta privind refuzul eliberarii vizei in Sistemul
informatic integrat pe probleme de migratie, azil si vize;

d) pe numele strdinului nu au fost primite semnaldri privind nepermiterea intrarii din partea
reprezentantilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European,
precum si ai statelor parti la Acordul privind eliminarea treptata a controalelor la frontierele
comune;

€) nu exista motive sd se considere ca viza este solicitata in scopul migrarii ilegale;

f) strainul nu a fost condamnat definitiv pentru infractiuni savarsite in strdinatate, incompatibile
cu scopul pentru care solicita acordarea vizei,

g) sunt indeplinite conditiile generale prevazute de lege, precum si conditiile speciale de

acordare a vizei in functie de scopul pentru care este solicitata.

Care sunt organele competente sa acorde viza romdna?

Viza romana se acorda:

a) de catre misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei;

b) de catre misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei, cu aprobarea Centrului
National de Vize, numai dupa obtinerea avizului Oficiului Roman pentru Imigrari, in cazul
vizei de lunga sedere;

c) de catre misiunile diplomatice si de oficiile consulare ale Romaniei, fara plata taxelor
consulare, in cazul vizei de lungd sedere pentru strainii care sunt membrii de familie ai

cetatenilor romani.

Care sunt consecintele imigratiei ilegale?
Incilcarea reglementarilor legale cu privire la intrarea si sederea in scop de munca pe teritoriul
Romaniei se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale cu amenda de la 100 lei (RON) péna la 1200

lei (RON), in functie de gravitatea faptei.



CAPITOLUL III

Autorizatiile de munca

Pentru a desfdsura o activitate in Roménia, strdinii au nevoie de o autorizatie de munca. Autorizatia
de muncad poate fi eliberatd, la cererea angajatorului, de catre Oficiul Roman pentru Imigrari.
Aceasta este necesara pentru obtinerea vizei de lunga sedere pentru angajare in munca sau, dupa

caz, a permisului de sedere in scop de munca.
1. Care sunt tipurile de autorizatii de muncd ce pot fi acordate strainilor?

Tipurile de autorizatii de munca ce pot fi acordate strainilor sunt urmatoarele:
a) autorizatia de munca pentru lucratorii permanenti;
b) autorizatia de munca pentru lucratorii detasati;
c) autorizatia de munca pentru lucratorii sezonierti,
d) autorizatia de munca pentru lucratorii stagiari;
e) autorizatia de munca pentru sportivi;
f) autorizatia de munca nominala;

g) autorizatia de munca pentru lucratorii transfrontalieri.

2. Care sunt documentele necesare unui cetdtean striin pentru eliberarea autorizatiei de

munca?

In vederea obtinerii autorizatiei de muncd, cetiteanului striin fi sunt necesare urmitoarele
documente:

*+ curriculum vitae al strdinului, care sd contina si declaratia pe propria raspundere a acestuia
ca nu are antecedente penale, cd este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in
munca §i cd are cunostinte minime de limba romana;

*+ atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocuparii functiei pentru care se solicitd
eliberarea autorizatiei de munca, eliberat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau diploma de studii eliberata de
institutii de invatdmant acreditate in Roménia;

* copia documentelor care atestd pregatirea profesionald obtinutd in afara sistemului de
invatdmant sau, dupd caz, care atestd experienta profesionald, traduse si legalizate in

conditiile legii;



*+ copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului, si, dupa caz, copia
permisului de sedere in Romania;

*+ doua fotografii tip 3/4;

* documentul strainului de trecere a frontierei, valabil, pe care este aplicata viza de lunga
sedere pentru angajare Tn munca,

+ certificatul de cazier judiciar din tara de origine ori de domiciliu a strainului care atesta ca
acesta nu are antecedente penale;

*+ actul medical de atestare a stdrii de sdnatate, eliberat de institutiile medicale competente,
potrivit prevederilor legale, din care sa rezulte ca strainul este apt pentru a fi incadrat in

munca.

Dosarul necesar pentru solicitarea eliberdrii autorizatiei de muncd pentru lucratori permanenti se
depune la Oficiul Roman pentru Imigrari de catre angajator impreund cu alte documente ale
acestuia conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si

detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

Oficiul Roman pentru Imigrari

Serviciul Cetateni state Terte

Adresa: str. Eforie, nr. 3 — 5, sector 5, Bucuresti
Tel: 021 311 18 21

Fax: 021310 13 24

Web: www.ori.mai.gov.ro




CAPITOLUL 1V

Conditii de munca

Potrivit legii, cetdtenii straini si apatrizii pot fi angajati cu contract individual de munca in baza

autorizatiei de munca eliberata potrivit legii.

1. Cum se incheie un contract individual de munca?

Incheierea unui contract individual de munca trebuie si se faca de reguld in forma scrisa. Clauzele
inserate intr-un contract de munca sunt urmare a negocierii directe intre angajator si angajat.
Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le
modifice, conform dispozitiilor Codului muncii.

Contractul individual de munca se incheie in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte si unul

pentru a fi depus la Inspectoratul Teritorial de Munca.

2. Care sunt drepturile si obligatiile salariatului?

1. Drepturile salariatilor in Romania
Conform legii, salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

In Romania, salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
10



k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

2. Obligatiile salariatului

Potrivit legii, In Romania salariatului i1 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate i sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Care sunt drepturile si obligatiile angajatorului?

1. Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramura
de activitate sau de grup de unitéti;

c¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

2. Obligatiile angajatorului

Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) s8 comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiarda a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitdtii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum i sa retina §i sd vireze
contributiile 1 impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Obligatiile banesti datorate de angajatori pentru fiecare angajat sunt, in ordine:
« contributia la bugetul de asigurari sociale,
« contributia la fondul de asigurare pentru somaj,
* contributia la fondul de asigurari sociale de sanatate,
» comisionul datorat inspectoratelor teritoriale de munca,

* contributia la fondul pentru accidente de munca si boli profesionale.

De asemenea, angajatorii au obligatia de a retine si vira lunar impozitul pe salarii datorat de
angajati.
Cuantumul contributiilor s1 impozitelor datorate de catre angajati si angajatori sunt stabilite anual

prin legea bugetului de stat si legea bugetului asigurarilor sociale.

4. Cum se solutioneaza conflictele privind drepturile si obligatiile ce decurg din contractele

individuale de munca?

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, conflictele in legdtura cu executarea contractelor colective de munca,
conflictele in legaturd cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de parti prin
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin contractul individual

de munca, conflictele in legaturd cu constatarea nulitatii contractelor individuale sau colective de
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muncd ori a unor clauze ale acestora si conflictele in legaturd cu constatarea incetarii aplicarii
contractelor colective de muncd, sunt conflicte de drepturi s1 se solutioneaza de catre instantele

judecatoresti.

5. Cum este reglementat timpul de munca?

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptdmand. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare (cu anumite exceptii).

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este consideratda munca
suplimentara.

Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd muncd de noapte. Salariatii de noapte

beneficiaza fie de program de lucru redus, fie de un spor la salariu.

6. Cum sunt reglementate drepturile la repaus si la concediu?

Salariatii au dreptul la pauza de masa si repaus zilnic intre doua zile de munca, care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive, la repaus saptamanal care se acorda in doud zile consecutive, de regula
sambata si duminica si la concediu de odihnd de minim 21 de zile, concedii fara platd pentru
rezolvarea unor situatii personale, concedii de formare profesionald si alte concedii stabilite prin

contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

7. Care sunt drepturile salariale de care beneficiazda angajatul?

Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani. La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala. Anual, prin contractul colectiv de muncd unic la nivel national,
este stabilit salariul minim. Pentru prima jumatate a anului 2010 valoarea salariului minim este de

600 RON.
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CAPITOLUL V

Valoarea impozitelor pe salarii si cotele contributiilor de asigurari sociale

In Romania, fiecare angajat si angajator contribuie la bugetul asiguririlor sociale, la fondul de

sanatate, la fondul pentru somaj precum si la bugetul de stat, prin impozitul pe salariu.

Pentru anul 2010, cotele contributiilor de asigurari sociale au fost stabilite dupd cum urmeaza:

a) pentru conditii normale de muncd 31,3% datoratd de angajator si angajati, din care 10,5%
datorata de angajati si 20,8% datoratd de angajatori;

b) pentru conditii deosebite de munca 36,3% datoratd de angajator si angajati, din care 10,5%
datorata de angajati si 25,8% datoratd de angajatori;

c¢) pentru conditii speciale de munca 41,3% datoratd de angajator si angajati, din care 10,5%

datorata de angajati si 30,8% datoratd de angajatori.

Alte cote de contributii sociale:

1) Cota contributiei individuale de asigurari sociale este de 10,5%, indiferent de conditiile de
munca;

2) Cota contributiei individuale datorata la bugetul asigurarilor pentru soma;j este de 0,5%.

Impozitul pe salariu este de 16%.

Cotele contributiilor sociale si valoarea altor impozite se stabilesc in fiecare an prin Legea bugetului

asigurarilor sociale de stat si Legea Bugetului de stat.
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CAPITOLUL VI Recunoasterea diplomelor si calificarilor

In ceea ce priveste recunoasterea diplomelor obtinute de cetatenii statelor terte in cadrul sistemelor

de invatamant, dosarul care va fi Inaintat de firma angajatoare in acest sens va cuprinde:

1) Cerere tip adresata Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului prin care se
solicita recunoasterea actului de studiu (se vor mentiona adresa si telefonul firmei);

2) Numar de la registratura;

3) Actul de studii in copie xerox legalizata, daca este in limba romana, sau traducere legalizata in
original, in caz contrar;

4) Copie xerox dupad pasaportul cetateanului strain (pagina/paginile care cuprind datele de
identificare);

5) Adresa din partea firmei cu specificarea postului pe care respectiva persoand urmeaza sa il
ocupe;

6) Copie dupa certificatul de inmatriculare al firmet;

7) Delegatie pentru un angajat al companiei, care va depune dosarul si va ridica atestatul de
recunoastere;

8) Dovada achitarii sumelor percepute pentru recunoasterea atestatului, in original sau copie

certificata.

NOTA: Actele de studii vor purta (pentru validare) Apostilla Conventiei de la Haga (pentru statele
care sunt parte la conventie) sau Supralegalizare sau vor fi insotite de adeverinta de autentificare
emisa de cdtre autoritdtile competente din tara de provenientd avand in vedere ca, in conditiile unei

recunoasteri automate, prevaleaza recunoasterea institutiei de invatdmant din statul de origine.

Pentru mai multe informatii, cei interesati se pot adresa Centrului National de Recunoastere si

Echivalare a Diplomelor sau pot consulta adresa de internet a acestuia: www.cnred.edu.ro
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CAPITOLUL VII Pensii si alte prestatii pe termen scurt

1. In ce conditii pot beneficia cetdtenii straini de pensie in Romdnia?

Daca indeplinesc conditiile cerute de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte

drepturi si asigurari sociale, strdinii asigurati pot beneficia de toate drepturile oferite de aceasta lege.

2. Care sunt tipurile de pensii de care pot beneficia cetatenii strdini?

Sunt patru tipuri de pensii:

a) pensie pentru limitd de varsta;

b) pensie anticipata/anticipata partiala;
¢) pensie de invaliditate;

d) pensie de urmas.

3. Ince conditii poate beneficia de pensia pentru limita de varsta?

Pentru a beneficia de acest tip de pensie se au in vedere doud aspecte:
a) varsta standard de pensionare in prezent (aprilie 2010):
+ pentru femei: 58 ani s1 10 luni (pand in 2015 va ajunge la 60 ani, iar pana in 2030 la 65 de ani);

* pentru barbati: 63 ani 1 10 luni (pana in 2015 va ajunge la 65 ani).

b) stagiul minim de cotizare:
+ atat pentru femei cat si pentru barbati este in prezent de 12 ani si 8 luni (pana in 2015 va ajunge

la 15 ani).

Stagiul complet de cotizare este in prezent:
* pentru femei: 27 ani s1 8 luni (pana in 2015 va ajunge la 30 ani);

* pentru barbati: 32 ani §i 8 luni (pand in 2015 va ajunge la 35 ani).
4. Ince conditii poate beneficia de pensia anticipata sau de pensie anticipatd partialid?
Persoanele asigurate pot solicita pensie anticipata cu cel mult 5 ani Tnaintea implinirii varstelor-

standard de pensionare, daca au depasit stagiul complet de cotizare cu cel putin 10 ani.
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Persoanele asigurate care au realizat stagiile complete de cotizare prevazute de lege, precum si cele
care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la 10 ani, pot solicita pensie anticipatd partiala

cu reducerea varstelor-standard de pensionare cu cel mult 5 ani.
5. Ince conditii poate beneficia de pensia de invaliditate?

Pot beneficia de pensie de invaliditate asiguratii care si-au pierdut total sau cel putin jumatate din
capacitatea de munca, datorita:

a) accidentelor de munca, conform legii;

b) bolilor profesionale si tuberculozei,

c¢) bolilor obisnuite si accidentelor care nu au legatura cu munca.

Stagiile de cotizare necesare obtinerii unei pensii de invaliditate sunt:
1) in cazul asiguratilor care si-au pierdut capacitatea de munca din cauza unei boli obignuite sau a

unor accidente care nu au legatura cu munca:

Varsta asiguratului in momentul ivirii invaliditatii Stagiul de cotizare necesar (ani)
Sub 25 ani 5

25-31 ani 8

31-37 ani 11

37-43 ani 14

43-49 ani 18

49-55 ani 22

Peste 55 ani 25

2) cel putin jumatate din stagiul de cotizare necesar, prevazut in tabelul de mai sus, daca a fost
realizat de:
* asigurati pana la data ivirii invaliditatii;
+ asigurati in conditii de handicap preexistent calitatii de asigurat, in raport cu varsta avutd la
data expertizarii.

3) Indiferent de stagiul de cotizare realizat, daca invaliditatea s-a ivit ca urmare a unui accident de
muncd, a unei boli profesionale, a tuberculozei, a neoplaziilor, SIDA, in timpul si din cauza
indeplinirii obligatiilor militare prevazute de lege.

4) Indiferent de stagiul de cotizare realizat, daca invaliditatea s-a ivit ca urmare a participarii la

lupta pentru victoria Revolutiei din decembrie 1989 sau la evenimentele revolutionare din
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decembrie 1989 si dacd erau cupringi Intr-un sistem de asigurari sociale anterior datei ivirii

invaliditatii din aceasta cauza.

6. In ce conditii poate beneficia de pensia de urmas?

Daca asiguratul decedat indeplineste conditiile pentru obtinerea unei pensii, au dreptul la pensie de
urmas:
a) Copiii:
* pand la varsta de 16 ani;
* dacd 151 continua studiile intr-o forma de invatdmant organizatd potrivit legii, pand la
terminarea acestora, fard a depasi varsta de 26 de ani;
* pe toata durata invaliditatii de orice grad, dacd aceasta s-a ivit in perioada in care se aflau in

una dintre situatiile prevazute mai sus.

b) Sotul supravietuitor:

*+ la implinirea varstei-standard de pensionare, dacd durata casatoriei a fost de cel putin 15 ani.
Daca durata casatoriei a fost mai micd de 15 ani, dar de cel putin 10 ani, cuantumul pensiei de
urmas cuvenit se diminueaza cu 0,5% pentru fiecare luna, respectiv 6,0% pentru fiecare an de
casdtorie In minus;

+ indiferent de varsta, pe perioada in care este invalid de gradul I sau II, daca durata casatoriei a
fost de cel putin 1 an;

*+ indiferent de varsta si de durata casatoriei, daca decesul sotului sustinator s-a produs ca
urmare a unui accident de muncd, a unei boli profesionale sau a tuberculozei si daca nu
realizeaza venituri lunare dintr-o activitate profesionald pentru care asigurarea este obligatorie
sau acestea sunt mai mici de o patrime din salariul mediu brut, utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat;

+ care nu indeplineste conditiile prevazute de lege, pe o perioada de 6 luni de la data decesulut,
dacd 1n aceasta perioadd nu realizeaza venituri lunare dintr-o activitate profesionala pentru
care asigurarea este obligatorie sau acestea sunt mai mici de o patrime din salariul mediu brut
pe economie;

+ care are in ingrijire la data decesului sustindtorului unul sau mai multi copii in varsta de pana
la 7 ani, pana la data implinirii de catre ultimul copil a varstei de 7 ani, in perioadele in care
nu realizeaza venituri lunare dintr-o activitate profesionald pentru care asigurarea este
obligatorie sau acestea sunt mai mici de o patrime din salariul mediu brut, utilizat la

fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.
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Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie si indeplineste conditiile prevazute de lege

pentru obtinerea pensiei de urmas dupa sotul decedat, poate opta pentru cea mai avantajoasa pensie.

7. De ce alte prestatii pot beneficia cetdtenii straini?

Cetatenii straini pot beneficia si de alte prestatii pe termen scurt cum ar fi:
a) ajutorul de deces;

b) bilete de tratament.

8. Ince conditii pot beneficia de ajutorul de deces si ce valoare are acesta?

Ajutorul de deces se acorda, la cerere, in cazul decesului asiguratului, al pensionarului sau al unui
membru de familie aflat in intretinerea acestuia.

Cuantumul ajutorului de deces pentru anul 2010 este de 1.836 RON, in cazul decesului
pensionarului sau  asiguratului. In cazul decesului unui membru de familie al
asiguratului/pensionarului care nu are drept propriu de asigurari sociale i se afld in intretinerea
acestuia, ajutorul de deces se acorda titularului. Cuantumul ajutorului de deces in acest caz este de

jumatate din valoarea prevazuta pentru asigurati (pentru anul 2010, 918 RON).

9. In ce conditii pot beneficia de bilete de tratament?

Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale asigura trimiterea la tratament
balnear pentru recuperarea capacitatii de muncd a asiguratilor si pentru mentinerea stdrii de
sinitate a pensionarilor. In anul 2010 vor fi acordate aproximativ 190.000 de bilete de tratament,
zece la suta dintre acestea fiind bilete de odihnd, iar 28.000 se vor acorda In mod gratuit anumitor
categorii sociale (persoane cu dizabilitati, veterani de razboi, persoanele invalide). Biletele de
tratament se obtin de la casele judetene de pensii, respectiv casele locale de pensii ale municipiului

Bucuresti.

19



CAPITOLUL VIII Asigurarea medicala

Un cetdtean strain care are domiciliul sau resedinta in Romania, pentru a beneficia de pachetul de
servicili medicale pentru persoanele care se asigurd facultativ, trebuie sa se asigure la casele de
asigurari sociale de sdnatate judetene si a municipiului Bucuresti in caz contrar, daca apeleaza la

serviciile furnizorilor de servicii medicale, va suporta contravaloarea serviciilor prestate.

Conform prevederilor art. 211 din Legea nr. 95/2006 sunt asigurati, potrivit prezentei legi, toti
cetatenii romani cu domiciliul in tard, precum si cetatenii strdini $i apatrizii care au solicitat si
obtinut prelungirea dreptului de sedere temporara sau au domiciliul in Romaénia si fac dovada platii

contributiei la fond, In conditiile prezentei legi.

Conform prevederilor art. 214 din Legea nr. 95/2006 "(1) Persoanele asigurate din statele cu care
Romaénia a incheiat documente internationale cu prevederi In domeniul sdnatatii beneficiaza de
servicii medicale si alte prestatii acordate pe teritoriul Romaniei, in conditiile prevazute de

respectivele documente internationale”.

Asigurarea sociala de sdnatate este facultativa pentru urmatoarele categorii de persoane care nu se
incadreaza in prevederile alin. (1) redat mai sus:

a) membrii misiunilor diplomatice acreditate in Romania;

b) cetdtenii straini §i apatrizii care se afld temporar in tard, fara a solicita viza de lunga sedere;

c) cetdtenii romani cu domiciliul in strainatate care se afld temporar in tara."

Calitatea de asigurat inceteaza odata cu pierderea dreptului de domiciliu sau de sedere in Romania,

cu decesul sau cu declararea judecatoreasca a mortii asiguratului.

Primul ajutor calificat si asistenta medicala de urgentd se acordd fara nici o discriminare legata de,
dar nu limitata la, venituri, sex, varstd, etnie, religie, cetdtenie sau apartenenta politica, indiferent

daca pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.

Asiguratii beneficiazd de pachetul de servicii de baza in caz de boala sau de accident, din prima zi
de Tmbolnavire sau de la data accidentului si pand la vindecare, in conditiile stabilite de lege.
Asiguratii au urmatoarele drepturi:
a) sa aleagd furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurari de sdnatate la care se
asigura, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru;
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b) sa fie Inscrisi pe lista unui medic de familie pe care il solicita, daca indeplinesc toate conditiile
prezentei legi, suportand cheltuielile de transport dacd optiunea este pentru un medic din altd
localitate;

c) sa isi schimbe medicul de familie ales numai dupd expirarea a cel putin 6 luni de la data inscrierii
pe listele acestuia;

d) sa beneficieze de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si dispozitive medicale in
mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;

e) sa beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizarii cu
medicamentele, materialele sanitare §i investigatiile paraclinice la care ar fi fost indreptatiti fara
contributie personald, in conditiile impuse de contractul-cadru;

f) sa efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;

g) sd beneficieze de servicii de asistentd medicald preventiva si de promovare a sanatatii, inclusiv
pentru depistarea precoce a bolilor;

h) sd beneficieze de servicii medicale in ambulatorii si in spitale aflate in relatie contractuala cu
casele de asigurari de sanatate;

1) sd beneficieze de servicii medicale de urgenta;

J) sa beneficieze de unele servicii de asistenta stomatologica;

k) sa beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;

1) sd beneficieze de dispozitive medicale;

m)sa beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

n) sa li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste diagnosticul si
tratamentul;

0) sd aibd dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

p) sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in conditiile legii.

Obligatiile asiguratilor pentru a putea beneficia de drepturile mentionate anterior sunt urmatoarele:

a) sa se inscrie pe lista unui medic de familie;

b) sd anunte medicul de familie ori de cate ori apar modificari in starea lor de sanatate;

c) sa se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadru;

d) sd anunte in termen de 15 zile medicul de familie si casa de asigurdri asupra modificarilor datelor
de identitate sau a modificarilor referitoare la incadrarea lor intr-o anumita categorie de asigurati;

e) sa respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

f) sd aibd o conduita civilizata fata de personalul medico-sanitar;

g) sa achite contributia datoratd fondului §i suma reprezentand coplata, in conditiile stabilite prin

contractul-cadru;
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h) sa prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atesta calitatea de

asigurat.

Persoanele care nu fac dovada calitdtii de asigurat beneficiaza de servicii medicale numai in cazul
urgentelor medico-chirurgicale si al bolilor cu potential endemio-epidemic si cele prevazute in
Programul national de imunizéri, monitorizarea evolutiei sarcinii si a lauzei, servicii de planificare

familiald, in cadrul unui pachet minimal de servicii medicale, stabilit prin contractul-cadru.

Pentru anul 2010, cotele de contributii pentru asigurari de sanatate se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) 5,5% pentru cota datoratd de angajat;
b) 5,2 % pentru cota datorata de angajator;
c¢) 10.7% pentru cota datorata de:
* beneficiarii indemnizatiei de somaj;
* pensionari;
* persoanele care se asigura facultativ;
* strainii care beneficiazd de anumite forme de protectie;
d) 5,5% pentru persoanele care nu sunt salariate dar au obligatia sd-si asigure sandtate potrivit
prevederilor legale si care sunt obligate sa comunice direct casei de asigurari alese veniturile
e) 5,5% pentru lucratorii migranti care isi pastreazd domiciliul sau resedinta In Romania, cota

aplicatd veniturilor obtinute din contractele incheiate cu un angajator strain.
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CAPITOLUL IX Somajul

1. Se pot asigura cetdtenii strdini in sistemul asigurdrilor pentru somaj?

Cetdtenii straini sau apatrizi care, pe perioada in care au domiciliul sau resedinta in Romania, sunt
incadrati In munca sau realizeazd venituri in conditiile legii se pot asigura in sistemul asigurarilor

pentru somayj.

2. Ce conditii trebuie sa indeplineasca cetatenii strdini sau apatrizi pentru a putea beneficia de

indemnizatii de somaj?

Pentru a beneficia de indemnizatii de somaj, cetdtenii straini sau apatrizi care au lucrat In Romania
si se afla in situatie de somaj trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
* sa aiba un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni care preced data
inregistrarii cererii pentru acordarea prestatiei de somayj;
* sa nu realizeze venituri sau sa realizeze din activitati autorizate potrivit legii venituri mai
mici decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plat;
*+ sa nu Indeplineasca conditiile de pensionare;
*+ sa fie inregistrati la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi au

domiciliul sau resedinta.

3. Ce contributii de asigurdri de somaj trebuie sa plateasca asiguratii?

Asiguratii au obligatia sa plateascd in anul 2010 contributiile de asigurdri de somaj, dupa cum
urmeaza:

a) 0,5% contributia datoratd de angajatori la bugetul asigurarilor pentru somaj;

b) 0,5% contributia individuald datorata la bugetul asigurarilor pentru somaj;

¢) 1% contributia datorata la bugetul asigurarilor pentru somaj de catre persoanele asigurate in baza
contractului de asigurare pentru somayj;

d) 0,25% contributia datoratd de angajator la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
(aceasta cotd de contributie se aplica asupra sumei veniturilor care constituie baza de calcul a
contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj realizate de salariatii incadrati cu

contract individual de munca).
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4. In ce conditii se acordii indemnizatiile de somaj?

Indemnizatia de somaj se acordd somerilor, pe perioade diferentiate, in functie de stagiul de

cotizare, dupa cum urmeaza:

* 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 1 an;
*+ 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

*+ 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani.
5. Care este cuantumul prestatiei de somaj?

Cuantumul prestatiei de soma;j este o suma acordata lunar, care se stabileste diferentiat, in functie de
durata stagiului de cotizare realizat, dupa cum urmeaza:
*+ pentru un stagiu de cotizare de cel putin 1 an, suma reprezintd 75% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata;
* Incepand cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani, la suma mentionata anterior se adauga o
suma calculata prin aplicarea asupra mediei salariului de baza lunar brut pe ultimele 12 luni

de stagiu de cotizare, a unei cote procentuale, diferentiatd astfel:

X 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;
X 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;
X 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;
x 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 20 ani.
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CAPITOLUL X Educatia — Sistemul de invatamant

Sistemul educational national este format din diferite tipuri de institutii s1 unitdti educationale, de
stat sau private. Sistemul educational de stat este gratuit. Unele activitati pot fi contra-taxa, in

conditiile prevazute de lege.

Limba romand este folositd la toate nivelele educationale. Conform actualei legi, procesul

educational poate fi efectuat in limba minoritdtilor dar si in limbi de circulatie internationala.

Sistemul educational este organizat pe diferite niveluri, asigurdnd coerenta si continuitatea

procesului educational in concordanta cu varsta si particularitatile individuale.
Urmatoarele tipuri de niveluri educationale sunt caracteristice sistemului national:

+ Invatamantul pre-scolar: grupa mica, mijlocie, mare §i pregatitoare pentru scoala;
+ invatamantul primar: clasele [-1V;
+ invatamantul secundar, care cuprinde:
X invatamant secundar inferior, organizat in doua cicluri care se succed: gimnaziu, clasele
V-VIII si ciclul inferior al liceului sau scoala de arte si meserii, clasele IX-X;
X invatamant secundar superior: ciclul superior al liceului, clasele XI-XII, urmate in unele
cazuri de un an aditional;

N educatie post-liceald;

X educatie superioara: educatia universitara si post-universitara.
Educatia pre-scolard, secundara si postliceald constituie sistemul educational preuniversitar.

Ciclul inferior si superior al liceului formeaza educatia liceala. Cel mai inalt nivel de calificare dupa
educatia secundara este examenul de bacalaureat, care consta In examene obligatorii §i In subiecte
optionale. Examenul de bacalaureat este o conditie obligatorie a continuarii studiilor intr-o institutie

superioard de invatamant.
Sistemul national de invatamant superior este structurat pe trei niveluri de studii universitare:

+ Studii universitare de licenta;
+ Studii universitare de masterat;

+ Studii universitare de doctorat.

Scoala de arte si meserii si anul aditional constituie educatia vocationala.
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Educatia primard si secundard inferioarda sunt obligatorii. Invatdmantul preuniversitar este
subordonat Ministerului Educatiei si Cercetarii prin intermediul inspectoratelor scolare, in timp ce

invatdmantul superior este coordonat de catre Minister care respectd autonomia universitatilor.

Sistemul educational are urmdtoarele forme de organizare: invatdmant de zi, invatimant seral,
invatamant la distanta, iar pentru copiii cu nevoi speciale invatdmant la domiciliu. Invatdmantul

obligatoriu este cel de zi.

Inainte de mutarea in Roménia este recomandat si se facd o minima cercetare referitoare la tipurile
de institutii educationale plasate in apropierea noului domiciliu s1 daca acestea au capacitatea
administrativd de a primi noi copii. Este foarte important pentru parinti ca atunci cand mutd copilul
la 0 scoala din Roménia s@ prezinte certificate prin care sa ateste studiile urmate in tara de unde

provin.

In general se aplica principiul teritorial, al proximitatii resedintei de institutia de invatamant, adica
institutiile de invatdmant plasate intr-o anumitd locatie (pana la nivel de liceu) garanteaza locuri de
invatdmant pentru copiii ce trdiesc in acea arie locala. Locurile ramase libere sunt repartizate
copiilor din afara ariei locale. Nu este nevoie de vreo examinare a copiilor pentru a accede in
gradinitd sau In scolile primare, totusi admiterea la liceu, colegii si universitdti se face pe baza unui

examen.

Suplimentar, functioneazd o serie de institutii de invatamant particulare (gradinite, licee,
universitati) care percep taxe atat pentru inscriere cat si pentru studii. In Romania functioneaza 56
de universitati de invatdmant superior de stat si 28 institutii de Invatdmant superior particulare —

acreditate.

Informatii despre sistemul de invatamint din Romaénia pot fi gasite pe internet pe site-ul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, contactand autoritati locale precum si

accesand portaluri specializate.
Linkuri utile:
- www.edu.ro (Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului)

- www.gradinite.ro (portal cu gradinite)

- www.udea.edu.co (portal cu institutii de Invatamant superior)
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www.util21.ro (portal cu institutii de Invatamant)

www.ase.ro (Academia de Stiinte Economice — Bucuresti)

www.unibuc.ro (Universitatea din Bucuresti)

www.ubbcluj.ro (Universitatea “Babes-Bolyai”, Cluj)

www.uaic.ro (Universitatea “Alexandru [oan Cuza”, din lasi)
www.tuiasi.ro (Universitate Tehnicad “Gh. Asachi”, din lasi)
www.utt.ro (Universitatea din Timisoara)

www.europa.eu.int/ploteus (Portal privind Oportunitatile de Invatare in Europa)
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CAPITOLUL XI Acordul de mic trafic la frontiera cu Republica Moldova

Acordul privind micul trafic de frontiera incheiat intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii
Moldova a intrat in vigoare la data de 26 februarie 2010. Acordul permite rezidentilor din ambele
tari, care au domiciliul de cel putin un an intr-o localitate situatd in proximitatea frontierei, de regula
pand la 50 de km. de linia de frontiera, sa circule fara vize, in zona similarad ca intindere situata in

cealalta tard, pe baza permiselor de mic trafic de frontiera si a pasaportului valabil.

De aceastd facilitate vor putea beneficia aproximativ 1,25 milioane de cetateni ai Republicii
Moldova, cu domiciliul in 361 localitati de frontiera. Valabilitatea permiselor este cuprinsa intre 2 si

5 ani.

Trecerea frontierei in regim de mic trafic de catre rezidentii din zona de frontiera din ambele state,

se face prin punctele de trecere a frontierei deschise la frontiera dintre cele doua tari. Astfel:

- pe raza judetului Botosani:

+ PTF Radauti Prut/ Lipcani

*+ PTF Stanca/ Costesti
- pe raza judetului lasi:

*+ PTF Sculen/ Sculeni

*+ PTF Nicolina/ Ungheni
- pe raza judetului Vaslui:

+ PTF Albita/ Leuseni

+ PTF Falciu/Stoianovca
- pe raza judetului Galati:

*+ PTF Oancea / Cahul

* PTF Galati/ Giurgiulesti

Guvernul a aprobat la data de 23 februarie 2010 Ordonanta de Urgenta pentru completarea OUG
194/2002 privind regimul strainilor in Romania. Reglementarile adoptate de Guvern respecta
Conventia Schengen, care acorda Romaniei dreptul, ca stat membru UE, de a formula exceptii de la

traficul normal al frontierei.

In vederea aprobarii cererilor pentru acordarea permiselor de mic trafic de frontierd, misiunile
diplomatice si oficiile consulare solicita avizul Oficiului Roman pentru Imigrari, numai in cazurile
stabilite prin protocol aprobat prin ordin comun al ministrului afacerilor externe si al ministrului

administratiei si internelor.
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Permisele de mic trafic de frontiera se elibereaza de catre misiunile diplomatice si oficiile consulare
ale Romaniei, intr-un termen de pana la 60 de zile de la data depunerii cererii. Oficiul Romén
pentru Imigrari emite avizul in termen de pand la 30 de zile de la data primirii solicitarii de la
misiunile diplomatice si oficiile consulare. Valabilitatea permiselor din prima generatie va fi de 2
ani, urmand ca in caz de “bona fidae” valabilitatea celui de al doilea permis sa fie extinsa pana la 5

ani.
Conditii de eliberare a unui permis de mic trafic de frontiera pentru cetiatenii moldoveni:

* sa detind un document valabil de trecere a frontierei de stat;
* sa prezinte documente care sd ateste cd sunt rezidenti In zona de frontiera;
* sa nu prezinte o amenintare pentru apdrarea si siguranta nationald, ordinea, sdndtatea sau

relatiile internationale ale statelor partilor contractante;

* sa nu faca obiectul unei expulzari sau interdictii ori impotriva lor nu au fost introduse alerte

in bazele de date ale partilor contractante, in scopul de a le fi refuzata intrarea.

Titularul permisului de mic trafic de frontiera are urmatoarele obligatii:

* 33 nu depdseascd perioada de sedere si zona de frontierd, stabilitd prin acordul care
reglementeazad regimul juridic privind micul trafic de frontiera;
* sa detind asupra sa documentul, sa nu-1 instraineze §i sa-1 prezinte autoritatilor competente

ori de cate ori 1 se solicitd aceasta;

* sa anunte autoritatile politiei de frontiera competente, despre furtul, pierderea, deteriorarea
sau distrugerea permisului de mic trafic, in termen de cel mult 5 zile de la constatarea

vreuneia dintre aceste situatii.

Atunci cand se constata ca titularul permisului a incalcat regimul de mic trafic de frontiera sau daca
se constata cd, ulterior, strainul nu mai indeplineste conditiile de acordare, permisul de mic trafic de
frontiera poate fi anulat sau revocat, in straindtate de catre misiunile diplomatice sau oficiile
consulare ale Romaniei, iar in tard de catre autoritatile politiei de frontierd, cu ocazia controlului
pentru trecerea frontierei de stat sau de catre Oficiul Roman pentru Imigrari atunci cand strdinii se
afld pe teritoriul statului romén, putandu-se aplica, totodatd, sanctionarea contraventionalda a
strdinilor, precum §i masuri de indepartare de pe teritoriul Romaniei i instituirea masurii de

interdictie pe teritoriul Romaniei.
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CAPITOLUL XII Alte drepturi si obligatii ale lucratorilor straini

1. Locuinta

In Romania optiunile de cazare difera considerabil intre Bucuresti si provincie. Casele unifamiliale
sunt raspandite in sate si orasele mici. In marile orase sunt des intalnite blocurile si vilele. Numirul
proprietarilor este foarte mare, depasind cu mult media celor din UE. Inchirierea pe termen lung nu
este foarte raspanditd si din acest motiv nu este usor sd gasesti blocuri de chiriasi. Totusi in
Romaénia puteti gasi case si apartamente inchiriate de catre proprietarii care nu locuiesc in acestea.

Valorile chiriei variaza in functie de mediu, cai de acces, starea imobilului, etc.

Conform unui studiu despre conditiile de viatd in Romania, realizat de Institutul National de
Statistica, 95,8% dintre locuintele din Romania sunt proprietate personala, in vreme ce 1,6% sunt
locuinte inchiriate de la particulari, iar 1% inchiriate de la stat. Doar 0,2% dintre cei intervievati

stau In imobile Inchiriate de la societdti comerciale, iar 1,4% stau in locuinte cu titlu gratuit.

Cei care vor sa aibd o casd au mai multe variante, $i anume cumpdrarea sau inchirierea. In acest
sens existd mai multe optiuni: cumpararea de locuinte noi, cumpdrarea de locuinte folosite deja,

inchirierea unei locuinte deja folosite.

Prima, i cea mai comoda, o reprezintd achizitionarea unui imobil "la cheie" de la un dezvoltator de
proiecte imobiliare (ex.:cu aproximativ 100.000 de euro se poate achizitiona o casa cu o suprafata
de pand la 110 de metri patrati si cu o curte). Cei care vor ca imobilul in care vor locui sa fie exact
asa cum au visat pot fie sd-l realizeze in regie proprie, prin angajarea unei echipe de constructori

care lucreaza pe cont propriu, fie sd incheie un contract cu o firma de constructii.

In cazul cumpararii unei locuinte contractul de vanzare-cumpdrare devine act public. Contractul se
semneaza in fata unui notar pe care il prezintd la Cartea funciara pentru certificarea actului de

vanzare-cumparare.
In cazul inchirierii, se va prezenta un document privat incheiat intre cele doud parti.

Piata bancara din Romania dispune de o gama variatd de produse de finantare pentru cumpdararea
sau constructia unei case. Un element extrem de important de care trebuie sd tind seama persoana
care s-a decis sa apeleze la un credit ipotecar/imobiliar este reprezentat de faptul ca alegerea unui
produs trebuie sa se facd dupa o analiza amdnuntitd a ofertelor de pe piata (ex.:cu un salariu net de

300€/luna, lichiditdti disponibile evaluate la 10.000€ si o ratda a dobéanzii de 7%, puterea
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cumparatorului roman mediu, in imobiliare, se situeazd in jurul a 30.000€ pe persoana sau 60-

70.000€ pe menaj).

Pentru o bund informare cu privire la alegerea unei locuinte va recomanddm sa solicitati sfatul

agentiilor imobiliare, care va vor putea oferi cele mai pertinente sugestii si servicii.

Cheltuielile fiscale reprezinta impozitele si taxele de notar generate de cumpdararea unei proprietati,
precum si impozitele pe proprietate si pe venitul din chirii. Aceste cheltuieli sunt categoric reduse in
Romaénia in comparatie cu restul Europei contribuind astfel la cresterea intr-o oarecare proportie a

pretului de piatd al bunului imobiliar.
Locuinte pentru studenti

Studentii care calatoresc pentru a studia, fie ca studiaza sau nu la universitdti, au urmatoarele

optiuni: camine studentesti, resedinte, apartamente.
Gdsirea unui apartament pe internet

Alaturi de modalitatile traditionale de a cauta un apartament sau de a ii face reclamd (prin
intermediul presei, al agentilor imobiliari) internetul constituie un nou instrument de cdutare pentru

cumpdrarea sau inchirierea unui apartament.
Servicii

Facturile pentru aceste servicii (gaz, electricitate, telefon, cablu TV) trebuie sa fie platite la timp, de

reguld lunar, daca nu livrarea acestora poate fi intrerupta.

Linkuri utile:

- www.ziare.ro (portal cu ziarele nationale, regionale si locale din Romaénia)

- www.imobiliare.ro , www.agentiiimobiliare.ro (portal cu agentii imobiliare)

- www.pa.ro (Pagini Aurii)
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2. Sistemul sanitar

Asigurarea publicd de sdnatate are ca scop promovarea sdndtatii, prevenirea imbolndvirilor si
imbunatdtirea calitatii vietii. Asigurarile sociale de sdnatate reprezintd principalul sistem de
finantare a ocrotirii sanatdtii populatiei care garanteazd accesul persoanelor asigurate la un pachet

de servicii de baza. Asigurarile sociale de sanatate sunt obligatorii.

Orice persoand considerata ca fiind asigurat este indreptatita sa beneficieze de prestatii in sistemul
de furnizare de servicii de sandtate din Romania. Furnizarea unor astfel de servicii are loc pe baza
unei asigurari care constd in plata unei contributii de o anumitd valoare. Apartenenta la sistemul de
asigurari sociale pentru cetatenii Statelor Membre UE poate fi dovedita cu ajutorul unui formular

corespunzator E.

Fondul national unic al asigurdrilor sociale de sandtate este administrat de catre Casa Nationald de
Asigurdri de Sanatate (CNAS) si de catre unitatile sale teritoriale. Anumite categorii de persoane

sunt asigurate, fara obligativitatea de a plati contributia de asigurare:

* copiil in varsta de pand la 18 ani sau persoanele sub 26 de ani, cu conditia sa urmeze forme
superioare de invatdmant;

* persoanele persecutate pe motive politice, veteranii, invalizii si vaduvele de razboi,

*+ persoanele cu dizabilitdti care nu Inregistreaza venituri,

+ femeile insarcinate si lauze daca nu realizeaza venituri sau daca veniturile lor sunt mai mici

decat salariul minim brut pe economie.

Toate persoanele asigurate la fondul de sdnatate beneficiaza, in conformitate cu prevederile legale,

de servicii medicale cum ar fi: consultatii medicale, retete si spitalizare gratuite.

Asistenta medicald primara poate fi asiguratd prin practica individuald a medicilor de familie sau
prin diversele forme de asociere in grupuri de practicieni, in locatii obignuite sau prin integrarea

functionala a anumitor oficii cu locatii distincte.

Cabinetul medicului de familie furnizeazad servicii medicale pentru pacienti (persoane asigurate $i
inregistrate; persoane neasigurate). Cabinetul medicului de familie poate oferi servicii medicale de

baza, extinse si aditionale.

Serviciile furnizate sunt urmatoarele:

*+ interventii de prim-ajutor in cazul urgentelor medical-chirurgicale;
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* asistenta in situatiile de urgenta;

* monitorizarea afectiunilor cronice, care cuprind: supravegherea medicald activa pentru cele
mai frecvente afectiuni cronice, retete pentru tratamente medicale sau/si tratamente constand
in dieta si igiend, coordonarea controalelor periodice efectuate de cdtre medici specializati;

* servicil medicale preventive precum: imunizdri, monitorizarea evolutiei sarcinii si lauziei,
prevenirea riscului de Tmbolndvire pentru afectiunile stabilite conform probelor stiintifice,
monitorizarea medicald activa a adultilor si a copiilor asimptomatici care prezintd un risc

obisnuit sau crescut, in functie de varsta si de sex.
Link-uri utile:
- www.ms.ro (Ministerul Sanatatii);

- www.cnas.ro (Casa Nationala de Asigurari de Sandtate).

3. Viata culturala si viata sociala
Exista multe oportunitdti pentru distractie si relaxare in Romania.

Se organizeazd o multitudine de evenimente, precum: Festivalul George Enescu din Bucuresti,
Sarbatoarea muzicii (in orase ca Bucuresti, Arad, Bacdu, Brasov, lasi, Sibiu), Festivalul Medieval

din Sighisoara, Festivalul de Muzicd Pop Mamaia, Cerbul de Aur din Brasov (festival de muzica

pop).

Bucurestiul oferd multe posibilitati de petrecere a timpului liber: incepand cu sélile de cinema care
se gasesc in tot orasul, Gradina Botanica, teatre, muzee, opera (pentru spectacolele muzicale si de

balet). Ca rezultat, wubitorii de arta pot sd savureze minunate momente de relaxare.

Existd posibilitatea de a merge la teatru sau de a practica diverse sporturi in mai toate oragele din

Romania.

Internetul reprezinta un motor de cautare foarte solicitat si de cétre cei care doresc sa se informeze
in domeniul petrecerii timpului liber sau pentru organizarea unei vacante in Roméania. Numarul
persoanelor care folosesc internetul este tot mai mare si companiile din diverse domenii au inceput

campanii in acest sens pentru a creste numarul clientilor.
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Din punct de vedere turistic, chiar numele tarii, Romania, ne reaminteste faptul ca civilizatia Romei
antice a avut o influentd decisivd asupra evolutiei acestei tari si multe monumente dateaza din

perioada respectiva.

Un turist poate alege dintr-o gama extrem de variata de activitati si de locuri de vizitat. Se poate
schia in statiuni montane traditionale sau construite In acest scop, sau se pot face bai de soare pe

plajele Marii Negre.

Unul dintre multiplele aspecte extraordinare care caracterizeaza Romania, este patrimoniul ei
folcloric. Fiecare parte a Romaniei are locuri de petrecere a timpului liber. Delta Dunarii si
manastirile din Nordul Moldovei, aflate in patrimoniul UNESCO reprezinta repere turistice de mare

atractivitate pe harta Europei.

Se pot admira, de asemenea, fortdrete medievale, manastiri construite in stil bizantin, cu picturi
murale exterioare si case tdranesti decorate in functie de specificul fiecarei regiuni, iar castelul lui

Dracula este doar unul dintre numeroasele castele si palate impresionante care pot fi vizitate.

In Transilvania se poate asista la festivaluri populare care reprezintd o manifestare autentica a
obiceiurilor locale, si nu doar un spectacol special destinat vizitatorilor. Sculpturile in lemn sau
obiectele de ceramica pe care le pot cumpara turistii sunt lucrate In mare parte manual si nu

reprezinta simple suveniruri lipsite de valoare.

Activitatile in aer liber sunt practicate cu entuziasm in Roméania, de multa vreme. De fapt, cuvantul
"turism" inseamnd pentru o mare parte dintre romani drumetii montane. Dar nu trebuie uitat ca

Marea Neagrd ofera conditii excelente pentru practicarea sporturilor acvatice.

Mai mult decat atat, se pot vizita toate aceste locuri profitdind de confortul oferit de tot mai multe
hoteluri si restaurante, de reteaua internd de transport aerian, pe calea ferata sau cu autobuzul.

Specialitatile culinare locale si vinurile de regiune sunt o adevarata revelatie.
Linkuri utile:

+  www.turism.ro, www.ici.ro/Romania/ro/index.html (portaluri de turism)

+ http://tnb.kappa.ro_(Teatrul National din Bucuresti)

+ http://teatrulnational.iasinet.ro (Teatrul National din Iasi)

+ http://my.operanb.ro/ (Opera Nationala din Bucuresti)

+  www.opera-brasov.ro (Opera din Brasov)

+  www.sapteseri.ro (portal pentru activititi de petrecere a timpului liber Bucuresti)
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4. Viata privata (nastere,casatorie, deces)

Actele de stare civild sunt inscrisuri autentice prin care se dovedeste nasterea, casatoria sau decesul
unei persoane. Certificatele de nastere, casatorie si botez se intocmesc in registre de stare civild, in

doua exemplare, ambele originale si se completeazd manual cu cerneald speciala de culoare neagra.

Cetatenii strdini care au domiciliul (sau se afla temporar in Romania) pot cere inregistrarea actelor

si faptelor de stare civila in aceleasi conditii ca si cetatenii romani.

Eliberarea certificatului de nastere se face de catre serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor in a carui razd administrativ-teritoriala s-a produs evenimentul, pe baza actului de
identitate al mamei si al declarantului, a certificatului medical constatator de nastere eliberat de

institutia medicald unde a avut loc nasterea sau a certificatului de casatorie al parintilor.

In Romania, cdsdtoria este oficiata de catre ofiterul de stare civild, la sediul serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor in raza cdruia unul dintre soti isi are domiciliul. Ofiterul

starii civile elibereaza imediat certificatul de casatorie.

Declaratia de casatorie se face personal, in scris, de cétre viitorii soti, la serviciul public comunitar

local de evidenta persoanelor unde urmeaza a fi oficiata casatoria.

La incheierea casdtoriei intre cetdteni straini sau intre un cetatean strain si un cetatean roman, dacd
unul dintre soti nu cunoaste limba romand sau dacd unul sau ambii soti sunt surdo-muti, este

necesard prezenta unui interpret autorizat, incheindu-se un proces verbal.

Eliberarea certificatului de deces se face de catre serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor in a carui raza administrativ-teritoriald s-a produs evenimentul. Acesta se elibereaza pe
baza unei declaratii verbale facute de catre membrii familiei decedatului, persoanele co-locatare cu
decedatul, medicul sau alt cadru din unitatea sanitara unde s-a produs decesul si a certificatului

medical constatator al decesului.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin intermediul caselor de pensii teritoriale,
acordad ajutoare de iInmormantare. Valoarea ajutoarelor de inmormantare se stabileste anual (vezi

Cap. VII, punctul 8).

Linkuri utile:

+ - www.mmfps.ro (Ministerul Muncii, Familiei 1 Protectiei Sociale)

+ - www.dsclex.ro (noutati legislative).
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5. Transport

Romaénia are o larga retea de cale ferata, drumuri internationale, nationale si judetene. Dupa intrarea
in UE, granitele nordice si estice au devenit frontiere UE, ceea ce probabil va ingreuna traficul si

transportul.

Un trafic intens este pe autostrada Bucuresti - Pitesti precum si pe autostrada Bucuresti - Constanta

(care face legdtura dintre capitala si Marea Neagra). Alte autostrazi sunt in constructie.

Noul Cod Rutier stabileste limitele de viteza: pe autostrdzi — 120 km/ora; drumuri nationale (in

afara localitdtilor) — 90 km/ord, in timp ce in localitéti este de 50 km/ora.

Existd unele facilitdti pentru persoanele care caldtoresc cu trenul, autobuzele locale sau cu

autobuzele care leagd judetele:

+ abonamente gratuite, daca este cazul (pentru anumite categorii de persoane);

+ persoanele care incd urmeaza cursurile unei institutii de Invatdimant beneficiaza de reduceri
de pret pentru biletele de tren si de reducerea abonamentului pentru transportul in comun,

+ pensionarii beneficiazd de 12 calatorii gratuite cu trenul pe an si de 50% reducere pentru
biletele de transport in comun;

+ persoanele cu dizabilitati (copii si adulti) beneficiazd de transport gratuit in mediul urban s1

interurban.

In Romania, traficul fluvial pe Dunire este foarte intens si traficul maritim pe Marea Neagra

precum si in orage port ca: Braila, Constanta, Galati s1 Sulina sunt cunoscute in intreaga lume.

Transportul local urban se efectueaza in toate orasele tarii. Autobuze sunt in toate orasele, si
realizeazi legitura in zonele suburbane si platformele industriale din afara oraselor. In orasele mari
existd tramvaie si troleibuze. Pretul unui bilet pentru autobuzele locale este convenabil $1 o mare

parte a populatiei foloseste transportul in comun.

Metroul din Bucuresti are 4 magistrale care leagd cele 6 sectoare (pretul unei cartele cu 2 calatorii

este de 2,5 LEI).
Linkuri utile :

- www.tarom.ro (Transporturile Aeriene Roméane)
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www.mt.ro (Ministerul Transporturilor, Constructiilor $i Turismului)

www.voiajcfr.ro (Caile Ferate Romane)

www.ratb.ro (Regia Autonoma de Transport Bucuresti)

www.metrorex.ro ( transport subteran).
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CAPITOLUL XIII - Legislatie relevanta

1. Ordonanta de Urgentd nr. 56 din 20 iunie 2007, privind incadrarea In munca si detagarea
strainilor pe teritoriul Romaniei,

2. Ordonanta de Urgentd nr. 194 din 12 decembrie 2002 ) *** republicatd, privind regimul
strainilor Tn Romania;

3. Legea nr. 19 din 17 martie 2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi si asigurari
sociale;

4. Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania;

5. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii.

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca;

8. Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania;
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CAPITOLUL XIV Institutii si linkuri utile

www.mmuncii.ro (Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale)

www.inspectmun.ro (Inspectia Muncii)

www.ori.mai.gov.ro (Oficiul Roman pentru Imigrari)

www.insse.ro (Institutul National de Statistica)

www.mfinante.ro (Ministerul Finantelor Publice)

www.cnas.ro (Casa Nationala de Asigurari de Sanatate)

www.anofm.ro (Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca)

www.cnpas.org (Casa Nationala de Pensii i Alte Drepturi de Asigurari Sociale)
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